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tision La visualizacion de referentes de
= éxito y el trabajo en todas las
etapas educativas son factores
Blca decisivos para zanjar el desajuste
; ::: | de género en estas especialidades
rcia-
Daraa LAURA MONTERO CARRETERO 33 ;e(les;e;;g;zzg LT:
e La transformacio talyver- junio se celebra el Dia
=t deenla que marﬂgslgllnmimos Internacional de la Mu-
;ma requiere cerebros quela hagan  jer Ingeniera) para fo-
d-e ible, lo que ha incrementa- mentar las vocacio-
s ggsla demanda de ingenieros. Des femeninas en
los Capaces de aportar soluciones esta drea y amino-
to. alos desafios que planteaesa  rar un desajuste
& doble transicionala sociedad. que no solo com-
B estos profesionales se han con- promete la inno-
;: vertido en una pieza esencial vacion, sino que
5 para asegurar la competitivi- amenaza con per- :
% ¥ dad de la economia y la tenden-  petuar Sesgos en
s J cia ird al alza en los afios veni- el disefio de la tec- = Y
B deros, ya que Esparia tiene que nelogia.
,:' garantizarse el acceso, como Sara Gémez 3
minimo, a 200.000 nuevos per- convive de cerca
[ files en la préxima década. El  con el problema. Es
| futuro de este tipode empleos  ingeniera y doctora
; es prometedor, peroseenfren-  en Ingenieria de Ma-
taaun Talon de Aquileshist6- teriales, imparte clases -
4 rico que no termina de corre-  en la Universidad Poli-
i girse: la brecha de género. técnica de Madrid y, ade-
De los 750.000 profesiona- mas, es la directora del Pro-
les que existen en nuestro pais, yecto Mujer e Ingenieria, im-
la proporcién de mujeres ape-  pulsado en 2016 por la Real
nas alcanza el 20%, siendola Academia de Ingenieria con el
especialidad donde hay menos  objetivo de aumentar el inte-
Telecomunicacién, conun 12%, rés de las jévenes por esta cla-
seguida por Informaticae In-  se de estudios. «No solo no se
dustrial, con un 16% y un 19%, i
respectivamente, segiin reco-
ge el Observatorio de la Inge-
nieria en Espana 2022.
Lejos de atajarse, el desequi-
librio contintia en la actuali-
dad. Las tltimas estadisticas
sobre egresados del Ministerio
de Universidades revelan que
de los 29 grados impartidos en

este ambito en el curso 2021~
2022, solo en seis de ellos se
pusieron el birrete mas mu-
jeres que hombres, una
desproporcién espe-
cialmente acusada en
Ingenieria Mecédnica
(2.435 frente a 380),
Ingenieria Electréni-
ca Industrial y Auto-
matica (1.620 frentea
338) e Ingenieria de
Tecnologias Industria-
les (1.759 frente a 618).
Que la disciplina esta
dominada por el talento
masculino es una reali-
dad, pero también que, en
un contexto generalizado
de escasez de candidatos,
cada vez mds empresas, cen-
tros educativos e institucio-

El desafio de la diver md"u:lm D e

El talento femenino en ingenieria pide
paso para construir un futuro sin SesSgos

. cierrala brecha, sino que en

determinadas titulaciones hay
una involucién. Alld por los
anos 80 del siglo pasado, cuan-
do informadtica no era una in-
genieria, habfa casi un 40%
de mujeres, mientras que
en este momento nos mo-
vemos en una media del
10%», lamenta.

Factor social
Un frente ¢ que identifi-
“ca clave para estimu-
~ larla curiosidad de
- lasadolescentes por
estas disciplinas es

!‘.,
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yor parte de los pro-
fesionales que se forma-
ban en esas facultades se de-
dicaban a la ensefianza_ habia
«Laempleabilidad ylos sala- tantas mujeres o mas que
Tios son factores que funcionan  hombres. Desde que hablamos
muy bien para ellos, perolas de algoritmos. con empleos
mujeres tenemos otros para- mejor pagados. la tendencia
metrosalahoradetomarlade- se hainvertidos. comenta. La
cisién, como es el propésito. consecuencia es que la tecno-
Hay que transmitir el mensaje logia la hacen. en un alto por-
de que lasingenierias sonuna centaje, hombres. «Al no ha-
forma estupenda de contribuir  ber diversidad a la hora de
amejorar la calidad devidade confeccionar los algoritmos
las personas y la sostenibilidad  -advierte-, tendrin sesgos».
del planeta». Un ejemplo para- Coincide en esa idea Verdni-
digmatico se daen Ingenieria  ca Pascual, quien fuera CEO de
biomédicaydelasalud.enla Asti (adquirida por el gigante
que elmimero de egresadassu-  ABB), al sefialar los peligros que
pera al de sus pares varones.  supone, en la nueva configura-
Fendémeno similar sedaen cién del mundo que represen-

poner en '{alqr su laotrora denominada Cien- tan tecnologias emergentes

_ vertiente social: cias Exactas. «Cuandolama- comolalA. dejar fueraala mi-

¥ ' tad de la poblacién: «No pode-

‘ mos pretender que las solucio-
BN y Verénlml’ascna!

WA Ll Pundacién Ast Talent nesy tecnologias que consumi-

deh n Asti Tecnologia y e e i I

pretender que las solucionesy  diverso si son desarrolladas por

que consumimos den respuesta  equipos sin diversidads.
llnmdodlvulodmdmmlhdupor

Laingeniera aerondutica,

* equipossin diversidady, dice laque también  que opté por esta titulacin in-

~ consejera independiente en sociedades
MWWvathhn culo mental de peque-

fluida por su padre, que le pro-
ponia juegos de cdl- "hh
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Natalia Rodriguez
Nufez-Milara
__Fundadoray CEO de
Saturno Labs
Ganadora del Premio
Nacional de Innovacién
2023 en la categoria de joven
Talento Innovador, utiliza la
inteligencia artificial para

fAa, es presidenta de
»»P | FPundacion Asti Tec-
nologia y Talento, creadq en
2017 para fomentar la pasion
porlas competencias STEM en
Jovenes. «En Espana, descon-
tadas las ciencias sociales, solo
el 7% de las matriculas univer-
sitarias son en este tipo de gra-

dos y de ese 7%, apenas un 20% mejorar la vida de las

son mujeres. Lo peor es que el personas en diversos
porcentaje esta decreciendo»,  &mbitos, con soluciones de
dice. A partir de diversasin-  negocio dirigdas a grandes
vestigaciones, Pascual conclu- empresas y gobiernos

ye que los motivos incluyen la ;

falta de referentes femeninos, con el Premio Nacional _dg In-

de conocimiento sobre el pro-  novacién 2023 en la modalidad
positoy aplicaciones practi- de Joven Talento Innovador.
cas de laingenieria, lainfrava- «He sido la primera mujer que
lorada percepcién de las jéve- lo recibe en esta categoria. Es
nes sobre si mismas y sus ungran orgullo», confiesa.
capacidades STEM, asf como Ingeniera de telecomunica-
taurados en la sociedad. vocacional. «Siempre me ha-
Desde Fundaci6n Asti tra-  bia fascinado entender qué
bajan para derribarlos desde pasa detras del mévil o el moé-
edades tempranas. «Acompa- dem del ordenador», rememo-
fiamos al alumnado de forma ra Yaen la facultad, gané unos
longitudinal a lo largo de su  cuantos ‘hackathones’ ymon-
proceso educativoy, a medida  t6 su propio proyecto empren-
que crece, nos enfocamos mds  dedor. Tras realizar estudios
en las nifias porque es el mo-  de posgrado en inteligencia ar-

IGNACIO GIL

ycle la diversidad

R

Sara GémEzM 3
irectora del Proyecto Mujer e
lll?s]gr::tleﬂa de la Real Academia

de Ingenieria

Una forma de fomentar la
vocacion de las jévenes por
laingenieria es poner en
valor su vertiente social. El
proyecto que dirige colabora
con colegios e institutos,
universidades, empresasy
administraciones para
incrementar la presencia
femenina en el sector

Marta Cameans
Directora de Métodos de montaje
y Procesos de Schindler

Fue una de las escasas
alumnas que poblaban las
clases de Ingenieria
Industrial y llegé ala
carrera sin disponer de
mucha informacién sobre
la misma, por lo que
resalta la importancia de
que se dé a conocer la
profesion a los escolares y
de visibilizar a las mujeres
que han triunfado

€n cuentay respetara mj tra.
bajo y atin hoy hayentom::su-ean
los que me Sigue pasandoy, ase-
Buralaem prendedora, inmer-
saenun doctorado en Ciencias
dela Salud, |o que da cuenta de
la transversalidad que se pue-
de lograr con una ingenieria_

en Afi Escuela, donde después
la contrataron, En la actuali-
dad, compagina su puesto de
Data Scientist con su faceta do-
cente en la mencionada insti- !

Mis info i6n. luf-‘lf:lw en Cunef Universidad.
r “m, e 13Nt

Marta Cameans, dL_rectora de tola pme erﬁ;?gfo‘ﬁ?a

Métodos d:e montaje y Proce- quedetectolas necesidades de

sos de Schindler, se familiari- los clientes Y encuentro solu-

z6 con la industria desde que  ciones, como la parte de ense-
era pequena, al criarse rodea-  fanza, que me permite estar en
dadefabricasensuVigonatal constante actualizacions, re-

Estudi6 Ingenieria Industrial flexionala jove
guim_a porsuaficibnalascons- colegio Senj' p;d%‘msg
truccionesde Legoylosjuegos las asignaturas de ciencias.
del estilo de Quimicefa. «Fue  Cuando en 2° de Bachillerato
una vez matriculada cuando  tuvo que elegir su camino, se
medicuentadequetomélame- decantd por Ingenieria Mate-
jor decisi6n», afirma Se acuer-  matica porque aunaba suinte-
da ala perfeccién de su primer rés por los niimeros con la po-
dia: en clase habia 80 chicospor ~ sibilidad de solventar retos.
una decena de chicas. «Fueuna  «Que pudiera haber mas chi-
sorpresa, pero no sentidiscri-  cos en clase nunca me condi-
rmnacjt?n nipresiény, aclara.  cion6 porque ni me paré a pen-
Assu juicio, para acabar con sarlo, pero es verdad que. en ge-
gl déficit femenino es devital neral, al pensar en referentes
Importancia visibilizar el éxi- cientificos, nos vienenala ca-
to delas mujeres en este cam-  beza nombres como Newton,

mento en que dan un paso tificial, en 2019 fundé Saturno
atrds y necesitan un refuerzo  Labs, un grupo privado de in-.

% 'lpo;_pbsibil‘ita_ndo quelasnue- Einstein o Darwin, y se muje-
- Vas generaciones tengan es- res, quiza Marie Curie. Que se

mmﬁaﬁﬁ?ﬁi nololgia ;?Eﬁfé?"u’:m X ]'Eigjﬁ'!?.“ 10s que mirarse, al - conozcan figuras cientificas fe-

gramas en marchaes STEM Ta-  positivo en la sociedad, pero de - ‘Buarque proporcionar sufi- - meninas puede ser unaviapara

lent Girl, que organiza charlas  modo que los desarrollos sean Vi g::acercte mfgrégﬁ?-:&sﬁ: mw::smomddd&
e sl - es n de ser

inspiracionales por partede comercialmente sostenibles. * «Muchos abandonan la carre- mité Visibilizar el Tal
% para Visibi en-

mujeres referentes en estos te- Laingeniera se considera WA -
rrenos, visitas a empresasota-  afortunada porque ha llevado _ Maensegundoporquenoeslo  toen la Ingenieria (Ingenia) del
lleres practicos, adem4s dela la trayectoria que querfa, sin ) gu;:;%rab“*f completa.  Instituto de la Ingenieria de Es-
opcién de elegir una mentora encontrarse con fuertes im- “si6n d e’ ot ca Ruiz la deci- paiia. Constituido en 2019, im-
personal de sucomunidad, for-  pedimentos, aunque reco- ‘ Ptar por Ingenieria  pulsa iniciativas para acercar
mada por més de 600 mujeres. - noce que por su condicién- ‘ Lm[‘_'_'e‘. m'm fuetodounacier- el trabajo de estos profesiona-
ANatalia Rodriguez Nifiez- ~ de mujer joven ha vivido - , 'O «<leensefan multiples he- - les a la ciudadania y favorecer
Milara la existencia de mode- ~ situaciones en las que la . Tramientasy manerasde - elinterés por la disciplina. con
los femeninos exitosos le pare-  han tratado con condes- ~ Pensarporloqueeresca-  especial hincapié en las muje-
;:u.'.;ldcfsc:isiv'apa:;;Ire'.rar:r'f.irlaei;I;-~ cendencia. «Al principio ~ Pazderesolver los pro-  res. Mary Cruz Diaz Alvarez. su
n actual, as{ que para tuve que esforzarme para :  presid i
fue un honor ser galardonada  que la gente me tuviera perspectivas», apunta :e L el
CeomBI0 &S vallos una idea clara de qué esla
: 0

ingenieria ni tampoco de la gran
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Verdnica Rulz
Data Scientist en Afi

Eligic Ingenieria
Matemdtica porque aunaba
su pasién por los nimeros

con la posibilidad de
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Estudiantes titulados en Grado vy Ciclo

Egresados por tipo ¥ modalidad de la universidad y sexo. Datos nacionales

Computadores

3 Hombres (H) Mujeres (M) 2021-2022 2015-2016
Ramadeingenieria | H Ma Tl - M
—_— i — 3 ~1 I’F'!'\. 1 ==
Multimedia | 142 s5 28
= Quimicaindustrial | 638 | 612 935
e biental [ 360 | 4 BN 36
= Energia |.264 | 109 308 161
Héctrica |05770 | 124 | BRSSO | 184

’_-‘_——'-—

Sonido e imagen

|
Big Data. Ahora compagina T
su labor profesional enla it
consultora con l;;ioce;gia A | 353
tanto en dicha institucién - :
como en Cunef Universidad EH
Forestalymontes | 196 | & | 3@ 163
M Cruz Diaz Alvirez Biomédicaydela s’“}?)c&- k] miﬁ-i‘ 182
M&m del Comité Ingenia del Fuente: : (ST
% dela ]ngemezia de Secretaria General de Universicades ABC
«Nuestro lema es que la parala misman, detalla Diaz ~ desarrollo. no solo enfocados
ingenieria requiere el 100% Alvarez. La finalidadesquela ala optimizacion de nuestras
del talentor, asegura. Con el disciplina deje de percibirse plantas (seguridad. medio am-
objetivo de acabar con la como abstractaofriay seen- biente eficenda etc), sino tam-
brecha de género, el Comité tienda tanto su aplicacién prac-  bién orientados a mejorar la ca-
-iIngenia realiza actividades ticacomo suimpactosocial.  lidad de vida de la sociedad».
~ paradespertar el interés Con una larga trayectoria a
del alumnado, sobre todo Conocer el futuro sus espaldas la ingeniera qui-
femenino, por estas A Rut Paniagua, responsable  mica defiende que para mini-
disciplinas, que, en palabras de Ingenieria de Procesosde mizar la brecha de género
de 1a Ingeniera, «hacen una Cepsa Quimica. fue una profe-  las ingenierias es necesario. ante
gran funcién soclaly . sora de Bachillerato laquele todo.eliminar las barreras que
2 despertd la atraccién poresta  uno mismo se impone. Ademds,
rama. «No tenia claroaquéde- habla de laimportancia de efec-
. : dicarme. Pensé que laingenie-  tuar una buena comunicacién,
. lnﬂla}: ll:z;:l agua - ria me aportaria conocimien-  enedades tempranas, sobre las
procesos de Cepsa Quimica

L el T e S tosy capacidades adicionales.  opciones de futuro que una in-
: funcién social que realiza, !o - gustaria estudlg.nhan llevado  que me abrirfan mds posibili- genieria puede ofrecer, dando
Graclasa una profesorade  cualjuegaencontradelaelec- acabovisitasacentroseduca- - dades en el mercado laborals.  mayor visibilidad a mujeres pro-
Bl:hiﬂerls.tol;dmubﬂbm'" dﬁm};ﬂ;md‘?aﬂ‘?&ﬂs . ﬁm ar que se desper-  indica. Su trayectoria se inici6 fesionales, realizando progra-
gusto por la quimica. Infcié  por ello que organizan jorna- e potencial, aunque enlos alos 23afios y, desde entonces,  mas educativos para aumentar
su carrera profesionalalos  das con ingenieras que fueron dltim; .

i tiltimos tiempos se estan enfo- hapasado por distintos secto- el interés por la ciencia yla tec-
23 afios y, desde entonces, ha  pioneras en sus respectivasra- oen inte : res y departamentos. A Cepsa  nologia. impulsando las carre-
pasado por diversos sectores m ﬂ.g'qwmn puestos fesores. «He sadoque seincorporé en2011yloque rastécnicasa través de los pro-
(quimico, naval y energético) relevantes en lasociedad, para  quizd alabor seamasefi- mads le gusta de su trabajoes  fesoresy orientadores labora-
ydepartamentos. Cree que  quesirvan dein: on.  cazsiac brelos do-  que «me permite mantener les, programas de ‘mentoring’..
gramas educativos para  Aseguralapres _ indolesaquevean contactoconeldiaadiadela  Medidas encaminadasain-
“aumentarel interésporla  mité Ingenia que, dadoqueal- laingenier a) esmate-  plantay con otros departamen-  tensificar la participacion fe-
clencia o de ‘mentoring’ Wd@dﬂd&lﬂl&ﬂﬁ?} que den tos, asf como participarennue-  menina en un mundo, el de la
ayudardn a atajar el déficit  ya empiezana saber qué les ala ento  vos proyectos de innovaciény

ingenieria, que todo lo permea.
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